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Edurdo Aréchaga y Roberto Larrafiaga, ayer. :: JORDI ALEMANY

Confebask estima que la
subida del salario minimo no
danara al empleo en Euskad

:: M. ALVAREZ

BILBAO. El presidente de la patro-
nal vasca Confebask, Roberto Larra-
flaga, descartd ayer que el aumento
del salario minimo hasta los 900 eu-
ros mensuales vaya a ocasionar un
deterioro del mercado laboral en el
Pais Vasco. Pese a ello, matiz6 que
sera necesario observar lo que suce-
de en algunas actividades del sector
de los servicios, en los que este tipo
de remuneracién tiene una mayor
incidencia.

El maximo responsable de la or-
ganizacion empresarial vasca eludi-
do valorar las ultimas medidas anun-
ciadas por el Gobierno de Pedro Sdn-
chez -entre ellas la contrarreforma
laboral o la penalizacion de los con-
tratos temporales de duracion infe-
rior a cinco dias- porque, dijo, «te-
nemos muchos anuncios pero po-
cas medidas concretas. Lo mismo su-
cede con el aumento de las bases de
cotizacion a la Seguridad Social, so-
bre lo que hemos tenido ya tres op-
ciones distintas y ninguna parece
concretarsey. Pese a ello, en torno a

los contratos de menos de cinco dias,
Eduardo Aréchaga, el director gene-
ral de la organizacion empresarial,
aclard que «esta bien luchar contra
el abuso de ese tipo de contratos,
pero en algunos casos pueden estar
justificadosy. Asi, se refirio a la ne-
cesidad de reforzar las plantillas de
las empresas de algunos sectores en
los puentes festivos o en determi-
nadas campafias de fuerte incremen-
to de ventas del comercio. «Ademas
—concluyo-, buena parte de esos con-
tratos los hace la propia Administra-
cién publica para cubrir bajasy.

El director general de Confebask
sicriticé en términos generales el
hecho de que desde la Administra-
cién se considere «a la empresa como
un lugar del que sacar dinero para
los presupuestos publicos, cuando
en realidad es el punto donde se pro-
duce la generacion de empleoy. Asi,
defendi6 la idea de que se aborden
reformas estructurales «de una for-
ma consensuaday y gradual, y «no
con mensajes alarmistas o sustos
cada dian.

Baika comprala
vizcaina Elecsi dentro
de suapuesta por la
movilidad eléctrica

El grupo vasco, a través
de su filial Telbask
Telecomunicaciones,
adquiere la empresa de
Etxebarri, especializada
en energias alternativas

:: J. C. BERDONCES
VITORIA. El grupo empresarial
Baika, dedicado a la promocion e
impulso de proyectos industria-
les, inmobiliarios y urbanisticos
¥ que tiene la sede en Vitoria, pro-
sigue con su estrategia de impul-
sar nuevos desarrollos de nego-
cio y apuesta por dotar de un nue-
vo enfoque a través de la movili-
dad eléctrica y de las energias re-
novables.

De esta manera se entiende su
ultima operacion, concretada en
este caso a través de su filial Tel-
bask Telecomunicaciones, con la
adquisicion de la empresa vizcai-
na Elecsi, especializada en el mun-
do energético y en la implanta-
cion de energias alternativas. Esta
compaiia, ubicada en la localidad
de Etxebarri, tiene una plantilla
por encima de los 60 trabajado-
res y estd especializada en el man-
tenimiento de instalaciones eléc-
tricas en el sector industrial.

Desde hace mas de veinte afios,
Elecsi ha realizado instalaciones
en todos los sectores de la econo-
mia en la mayor parte de Espana,
Francia y Portugal. Acciona,
Iberdrola Renovables o Alstom
son algunos de los clientes de la
firma vizcaina, que empez6 su
andadura en 1991.

Mientras que Telbask Teleco-
municaciones posee también una
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trabajadores tiene Elecsi, que
inicié suandadura en 1991. Rea-
liza instalaciones en todos los
sectores empresariales, tanto
en Espafia como en Francia y
Portugal. Acciona, Iberdrola Re-
novables o Alstom son algunos
de sus clientes.

Objetivo de la operacién
Baika quiere tomar
posicion en el mercado
parael desarrollo del
vehiculo eléctrico

amplia trayectoria en el desarro-
1lo de sistemas de telecomunica-
ciones de tltima generacion, elec-
tronica, conectividad, soluciones
tecnolégicas o consultoria infor-
matica, entre otros servicios.

Enlalineade la UE

La apuesta de Baika por el desa-
rrollo del vehiculo eléctrico y los
nuevos modelos energéticos in-
cide en la idea de posicionar este
grupo empresarial en la linea ex-
puesta por la Unioén Europea en
términos de movilidad no con-
vencional, edificacién autosufi-
ciente y generacion eléctrica al-
ternativa.

Esta mayor presencia de Baika
en el nuevo escenario del merca-
do energético facilitard su implan-
tacion a nivel nacional ~también
europeo-, donde ha depositado
grandes expectativas.

| ECONOMIA | 35

Nuevos contratos
ferroviarios para
Bombardier de
Trapagay para
CAF deBeasain

iE.C.

BILBAO. La factoria de Bombar-
dier Transportation en Trapaga
(Bizkaia) fabricara los converti-
dores auxiliares y de traccion de
veinte locomotoras eléctricas
TRAXX que la empresa suminis-
trard a Railpool, compaiiia de ‘lea-
sing’ de vehiculos ferroviarios en
Europa, valoradas en unos 74 mi-
llones de euros. El pedido inclu-
Ve una opcion para el suministro
de 20 locomotoras adicionales, y
la primera entrega esta progra-
mada para la segunda mitad de
2019, seglin la compania.

La plataforma Bombardier
TRAXX 3 es el modelo de loco-
motoras de cuatro ejes mas mo-
derno de Europa, con mas de
2.300 unidades vendidas hasta la
fecha, y sus tres modelos oftecen
la funcionalidad denominada ‘Last
Mile’, que les posibilita circular
en tramos finales donde no hay
catenaria. En Tripaga se fabrican
los convertidores auxiliares y de
traccion para estas locomotoras
¥ se gestiona el proyecto operati-
Vo, que cubre desde la seleccion
de proveedoresy acopios hasta
las pruebas finales y envio de los
convertidores, pasando por las fa-
ses intermedias de suministros,
fabricacion, pruebas e inspeccio-
nes finales.

Por otro lado, CAF ha firmado
una ampliacion del contrato que
tenia con el operador holandés
Nederlandse Spoorwegen (NS)
para suministrar 88 trenes mas,
con 3 04 coches de pasajeros cada
uno, a la plataforma Civity por
un importe cercano a los 400 mi-
llones. Segtin el grupo de Beasain,
se suman a los que la firma gui-
puzcoana estd suministrando en
laactualidad bajo el contrato sus-
crito con NS en 2014 por unos 500
millones, algunos de los cuales ya
prestan servicio en Paises Bajos.
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